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Catalyst Global to ekskluzywna, swiatowa marka z 30-letnig
historig, stynna z projektowania i dostarczania innowacyjnych
i luksusowych form teambuildingowych. W skfad tej organiza-
cji wchodzi obecnie kilkudziesieciu partneréow w ponad 50
krajach swiata. Jednym z nich jest firma Exprofesso, wytgczny
przedstawiciel na Polske. Przynaleznos¢ do organizacji daje
nam nieporownywalng na naszym rynku oferte i mozliwosci
realizacyjne w dowolnym miejscu na Ziemi.

Organizacja firmuje najlepsze, wystandaryzowane programy
teambuildingowe, dostarczane przez sie¢ zaufanych partne-
row. Wszystkie odpowiadajg stale zmieniajgcym sie tren-
dom na rynku i Scisle podgzajg za oczekiwaniami Klienta.
Ich wyrdznikiem sg zawsze inteligentnie zaprojektowane gry
i angazujgce mechanizmy pracy zespotowej.

Wybierajgc Catalyst Global majg Panstwo pewnosg, iz nasze
programy nie tylko bawig i pozwalajg przezy¢ mite chwile, ale
tez wptywajg na zachowania uczestnikow, modelujg kompe-
tencje, a dzieki temu wspierajg cele biznesowe.

Dzieki globalnej wspotpracy z siecig Catalyst mozemy
zaoferowac¢ ponad 200 unikalnych programow i gier team-
buildingowych, wyselekcjonowane pomysty na madrg inte-
gracje z omowieniem, wystandaryzowane rozwigzania dla
miedzynarodowych firm, jakos¢ materiatow i profesjonalng
obstuge realizowanych projektéw oraz referencje od globalnych
Klientow z ponad 50 krajow Swiata.
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EXPROFESSO

GAMES | TRAINING | EVENTS

Od 2003 roku tworzymy i dostarczamy projekty szkoleniowe
oraz eventowe dla grup biznesowych z naciskiem na experiential
learning — uczenie przez doswiadczanie.

Exprofesso oznacza sposob dziatania, czyli: ,zawodowo”,
,profesjonalnie”, ,zgodnie z fachowa wiedzg". Nazwa przypomi-
na nam o tym, ze rownie wazne jak pasja i podgzanie za
wyobraznig jest profesjonalne dziatanie.

Jestesmy znani z ustug EDUTAINMENT dla biznesu: szkolen,
gier biznesowych i programow teambuildingowych, taczacych
rozrywke z edukacjg i opracowanych z myslg o najbardziej
wymagajgcych Klientach korporacyjnych. Wspieramy ich kom-
pleksowo organizujgc roznego rodzaju wydarzenia firmowe
i dbajgc o ich petng obstuge w zakresie kreacji i logistyki.

Jako laureat wielu nagrod i wyréznien branzowych m.in. MP
Power Awards, Business Excellence Award czy Outstan-
ding Industry Achievement Award, czujemy sie upowaznieni do
Smiatego, tamigcego schematy propagowania experiential
learning w obszarze szkolen oraz eventéw, projektujgc innowa-
cyjne warsztaty, gry na zamowienie, a nawet nietuzinkowe
konferencje czy jubileusze.

Opieramy naszg strategie przede wszystkim na rozumieniu
potrzeb biznesowych Klientow. Liczy sie dla nas rozwoj ludzi
poprzez interakcje, emocje i refleksje z doswiadczenia. Nieustan-
nie poszukujemy nowych sposobow pobudzania zaangazowa-
nia, rozwijania kompetencji, poprawy komunikacji czy wzmac-
niania lojalnosci, ktére prowadzg do jednego celu: budowy
bardziej efektywnych organizacii.
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Przd)ic\zj W:

Zadaniem 12 zespotow jest
handel woreczkami kawy — od
zakupu towaru, az po dostarcze-
nie finalnego produktu do Klienta.
Licza sie umiejetnosci negocja-
cyjne i spryt sprzedazowy.
Uczestnicy zarabiajg, kupujac
towar bezposrednio od dostaw-
cow, nastepnie handlujg nim zinnymi
konsorcjami, by na koricu sprzedac
mieszanki cennego napoju doce-
lowym Klientom. Zwycieza to konsor-
cjum, ktére na koniec rozgrywki posia-
da najwiecej gotowki.

Bean Fvovnd The World

Fabuta tej dynamicznej, sktaniajgcej uczestnikow
do myslenia gry, kreci sie wokot handlu kawa.

Whilosia razWejoWo

Bean Around The World to sktaniajgce do myslenia wyzwa-
nie, ktére ozywi kazda konferencje, otworzy na nowe pomy-
sty i przede wszystkim spowoduje zmiane w podejsciu do
biznesu. Dzieki solidnej bazie zebranych informacji w trakcie
gry, bedziecie mogli skupi¢ sie na takich elementach, jak
dtugoterminowa strategia, zarzadzanie ryzykiem czy nego-
cjacje z Klientem. Uczestnikom na kazdym kroku towarzy-
szy oczywiscie smak i zapach kawy, co pobudza ich do
dziatania i rozbudza zmysty - réwniez te biznesowe. Dosko-
nata znajomos¢ rynku, profesjonalna obstuga Klienta i zdolnos¢
do szybkiego reagowania na ciggle zmieniajgce sie trendy
konsumenckie — to recepta na sukces. Wszystko to
odnajdziecie w naszej grze, ktdra zostata tak zaprojekto-
wana, aby wywotac¢ wspotprace miedzy zespotami pracu-
jacymi nad postawionymi wczesniej celami sprzedazowymi.
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« Zarzadzanie zmiang i ryzykiem
+ Koncentracja na obstudze Klienta
v Rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnych ) sgdmy &P”&U@
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" Przeptyw wiedzy i informacji w firmie




REATTHE Beat the Box

Szukasz sposobu na ozywienie firmowych ; crd i : 0 - Nicomramissona | W Pomicsaeacniath
B n spotkan? Trafites doskonale! Beat the Box é(ﬂ'DWVL(/ ['QWZU&U’ bD%oSOWo cogratie zmmkml@%ack
to propozycja na zbudowanie w Twoim zespole « Rozpoznanie mocnych stron zespotu
ESCAPE YOUR CONFERENCE! ducha porozumienia i wspotpracy.

« Praca pod presjg czasu

« Rozwigzywanie problemoéw
+ Rozwijanie proaktywnej wspdtpracy (-2 sgdmy gpﬂw@ wgpé[pyuy
PVZ())&@ Wl Whnosla YOZW@OW(,' + Usprawnienie komunikacji w zespole

Wszystko rozpoczyna sie od tajemniczej wiadomosci wideo, Gra jest wyzwalajgcg kreatyw-
w ktorej uczestnikom zostaje rzucone niefatwe wyzwanie. nos¢ aktywnoscia, ktéra ma za
Gracze tacza swoje umiejetnosci i wspolnymi sitami szukaja  zadanie zbudowac dobre relacje
sposobu na ztamanie kodu w zamku cyfrowym. W metalowe] w zespole. A dzieje sie tak, kiedy
skrzyni znajduje sie wszystko czego potrzebujg. Na jej otwarcie  uczestnicy zaczynajg wspotpra-
maja tylko 90 minut, dlatego liczy sie niestandardowe myslenie, cowac, taczy¢ swoje sity i moty-
dobra komunikacja i kontrola uptywajgcego czasu. Potgczenie wowaé innych do dziafania.
ze sobg wszystkich uzyskanych wczesniej wskazowek, to Dzieki Beat the Box majg okazje
szansa na zdobycie prawidtowego kodu i zatrzymanie zegara. przekonac sie, ile warte sg umie-
Wspotpraca miedzy zespotami to klucz do sukcesu. To ona jetnosci poszczegodlnych czion-
zapewnia koncowe zwyciestwo i satysfakcje wszystkim uczest-  kow zespotu i ich wktad w rozwig-
nikom tego wyzwania. zanie zagadki.




- Beatworie

Zarazliwe rytmy samby zamienig kazdg grupe
w duzy zespot perkusyjny! BeatsWork z wielkim

impetem wdart sie w Swiat eventow. | nic w tym

dziwnego, bo to jeden z najbardziej energetycznych

teambuildingdw na swiecie.

Przdbics W:

Udziat w BeatsWork to okazja, by pod okiem naszego
profesjonalnego bebniarza nauczy¢ swoj zespot
podstawowych uderzen i pauz obowigzujgcych w sambie.
Dzieki ¢wiczeniom rozgrzewajgcym - opartych na
roznych technikach - uczestnicy przygotowujg sie do
gry na prawdziwych instrumentach, jak: bebny,
werble i grzechotki. Ale to nie koniec, w drugiej czesci
wyzwania zostaniecie postawieni przed zadaniem
przygotowania finatu, ktérym bedzie poprawne wyko-
nanie utworu. Na pamigtke otrzymacie od nas nagranie,
do ktérego bedziecie mogli zawsze wréci¢ z mitym
wspomnieniem.

Whiosla YOZW@OWO

Projekt to dowdd na to, ze gdy ludzie
pracujg razem jako zespot, nie ma dla
nich rzeczy niemozliwych — stajg sie
sitg nie do zatrzymania. Praca zespoto-
wa zawsze przynosi wieksze korzysci
niz suma indywidualnego wysitku.

Zasada jest prosta: jesli kazdy wykona
poprawnie swojg czes¢ zadania, to caty
zespot Swietuje sukces. Osiggniecie
udanego rezultatu zalezy od wspotpracy
i petnego zaangazowania wszystkich
uczestnikow.

Glowne Lcarzym blmesowe
+ Usprawnienie komunikacji w zespole
+ Rozwijanie wspotpracy zespotowej

+~ Wyzwolenie energii uczestnikdw

v Integracja uczestnikow wyzwania

W pomiesaeaeniach
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boam Gine

Boom. Time

Unikalna i nowoczesna forma zjednoczenia zespotu.
Idealny lodotamacz kazdej konferencji i spotkania
firmowego. Projekt Boom Time zapewnia niezapomnia-
ne doznania i zdrowg dawke adrenaliny, ktorej potrze-
buje przeciez kazdy z nas! Zagrajcie wspolnie utwor,

ktory stanie sie Waszg melodig na dugi czas.

Przd)ics W:

Boom Time to muzyczny ,icebreaker”, ktéry motywuje do
dziatania. Jego uczestnicy bedg postawieni przed niezwykle
ciekawym doswiadczeniem — stworzenia muzyki za pomoca
tzw. Boomwhackerow, czyli kolorowych tub, wydobywajgcych
Z pustego wnetrza niepowtarzalne dzwieki. Wszystko zaczyna
sie od rozgrzewki (wspdlne od$piewanie i odklaskanie melo-
dii), podczas ktorej sprawdzane jest poczucie rytmu
uczestnikow. W dalszej czesci, muszag oni odpowiednio
dostosowac uderzenia plastikowych rurek do wyswietlonego
wyzwania muzycznego. Tylko zgrana ,ekipa” bedzie w stanie
wygenerowac prawdziwe i poprawne dzwieki. W miare poste-
pow wzrasta tempo i trudnosc, a bloki z nutami poruszajg sie
szybciej. Trzeba natychmiastowo zareagowac, by utrzymac
prawidtowy rytm.

Whnosla VOZWOJOW{;

Boom Time to znany na catym
Swiecie sposob na pobudzenie
atmosfery wsroéd publicznosci
konferengji. To zabawne, angazu-
jace i rzeczywiste wydarzenie,
podczas ktorego kazdy odnaj-
dzie w sobie dusze artysty. To
wyzwanie stworzone, by wyzwa-
la¢ i pobudza¢ ukryte poktady
energii, ktére drzemig w uczest-
nikach eventu.

Glowne karzv@ci blomesowe: 20 - N
+ Unikalna forma ozywienia publicznosci

+ Rozwijanie wspdtpracy zespotowe;]

+ Praca nad dynamikg w zespole

+ Integracja uczestnikéw wyzwania 0 - 45 minwt

+ Unikalna forma zabawy i rozrywki

W pomiesaeaeniach
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Przd)ics W:

Uczestnicy naszego wyzwania majg za zadanie
zbudowac gigantyczny most zgodnie z wytyczny-
mi. W Scisle okreslonych ramach czasowych
mierzg sie z ograniczonymi zasobami i barierami
komunikacyjnymi. Kazda druzyna wystepuje
w podwojnej roli — dostawcow i klientow. Jako
klienci projektujg osobng czes¢ konstrukgji, a jako
dostawcy budujg most zgodnie z dostarczong
wizualizacjg. Konstrukcja sktada sie z czesci
sektorow. Musi ona by¢ wystarczajgco duza,
solidna i stabilna, aby w finale zdalnie sterowany
samochod mogt po niej swobodnie przejechac.

Whnlosla YOZW@OW{;

Bridging the Divide jest aktywnoscig dla
zespotdw o duzym potencjale rozwojowym,
wymagajgcg od uczestnikow wykorzysta-
nia umiejetnosci zarzadzania projektami,
zarzgdzania sobg w czasie oraz budowy
dobrych, dtugofalowych relacji z Klientami.
Ostateczny cel naszego teambuildingu
jest w petni efektem wspotpracy, ktorg
determinuje jakos¢ komunikacji w zespole
rozproszonym. Zaskakujgce jest to, jak
wiele mozecie dowiedziec sie o sobie w trakcie
tej aktywnosci.

Epndamﬁ the Divide

To jedno z najciekawszych wyzwan, jakie mozesz
postawic przed swoim zespotem. Efekty przejda
najsmielsze oczekiwania. Wspolne budowanie mostu
tamie bariery komunikacyjne i odstania blaski i cienie
pracy zarowno dostawcy, jak i Klienta.

Glowne Lwrzysu blmesowe

+ Rozwijanie wspotpracy zespotowej
+ Usprawnienie komunikacji

« Praca pod presja czasu

« Zarzadzanie projektem

+ Doskonalenie obstugi Klienta
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Zabawna i nowatorska, a przy tym interaktywna

i biznesowa gra symulacyjna, skoncentrowana wokot
zagadnien marketingu i komunikacji. Dobrze dobrani
ludzie do zespotu to gwarancja wielu pomystow,
innowacyjnych przedsiewzie¢, $wietnych wynikdw,

a co za tym idzie - zadowolonych Klientow.

Przd)ic\zj W:

Podzielone zespoty reprezentujg poszczegodlne dziaty
globalnej firmy produkujgcej napoje smoothie. Przed-
siebiorstwo boryka sie z problemami logistycznymi
takimi jak dostawy i ich planowanie czy zbyt krétkie
terminy realizacji zamoéwien. Zespoty majg pie¢ dni
(rund) na to, by wymienic¢ sie sktadnikami, wyprodu-
kowac¢ dwanascie nowych koktajli i przygotowac¢ dla
nich skuteczng kampanie marketingowg. Stworzone
przez was produkty majg zawojowac¢ rynek i co
najwazniejsze — uratowac przysztosé firmy. Zadanie
konczy sie wyborem najlepszej koncepcji i wytonieniem
zwycieskiego zespotu oraz degustacjg smacznych
i zdrowych koktajli.

Wnosla razWejoWo

Creative Juices to doswiadczenie bizne-
sowe zapewniajgce duzg dawke pozytyw-
nej zabawy. Uczestnicy wyzwania wyjda
Z niego z nowa energig i zapatem do
dalszych dziatan. Najwazniejsze, by

nauczy¢ sie na nowo wspotpracowac,
aby osiggnac¢ ,wspolny cel”. Terminowosg,
precyzja, sprawna komunikacja to kluczo-
we elementy w procesie zarzadzania
dostawami. Dostosowanie sie do regut,
otwiera szasne na osiggniecie koncowego
zwyciestwa w grze.

Creative %%M

Glwme Ww%yﬁi'bDWMSMVO 2 - Nucagramiaona

Planowanie strategiczne
Rozwigzywanie problemdw
Usprawnienie komunikacji w zespole

Zarzadzanie sobg w czasie

CLLKK

Projektowanie kampanii marketingowej

W pomiesaeaeniach
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CyreScendo

To jedna z najbardziej wyrafinowanych form budowania
kreatywnosci i zaangazowania w zespole. Uczestnicy
naszego muzycznego wyzwania w niecatg godzine

zamienig sie w orkiestre smyczkowa.

Przd)icg W:

Crescendo spaja i buduje wiezi miedzyludzkie
w atmosferze poruszajacego i nowego dla wszyst-
kich doswiadczenia. Kazdy otrzymuje jeden z dwdch
klasycznych instrumentow smyczkowych — skrzypce
lub altéowka. Pierwsze minuty uptywajg na zapoznaniu
sie z instrumentem i opanowaniu podstawowych
chwytow swojej linii melodycznej utworu. Wszystko
po to, by w finale wspdlnie z innymi zagrac jedno
z najwiekszych dziet muzyki klasycznej jak Kanon
Pachelbela. Czy to mozliwe? Oczywiscie, ze tak, pod
warunkiem wspolnej pracy w synergii.

Wnosla YOZW@OWO

W dzisiejszym dynamicznie zmieniajg-
cym sie Swiecie biznesu kluczowg umie-
jetnoscia jest wprowadzenie badz utrzy-
manie fadu i harmonii w zespole.
Crescendo poprzez nauke gry na instru-
mentach rozwija umiejetnosci pracy
zespotowej oraz skutecznej komunikaciji.
Udziat w projekcie stwarza okazje na
porozumienie bez stow. To niepowtarzalna
szansa do wstuchania sie w siebie, tak
by zrozumiec¢ drugiego cztowieka.

& -0
Glvne Lcorzyéa bonesowe
Wychodzenie poza wiasng strefe komfortu

Unikatowe przezycie zespotowe

Rozwoj harmonijnej wspotpracy S -2 Oode

ANANA NN

Nauka porozumienia bez stow

W pomiesaeaeniach
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Crime Solvers mternational

¥iIne
SolverS . | o
tern \ W CSI uczestnicy wyzwania zmieniaj sie w detektywow, éfﬁfﬂ/\/m/ oy uSel bomesone. b - 300 P;’;“;L;Z?m
O NOT cRoss o Ot CROSS ktérych zadaniem jest rozwigzanie zagadki pewnego f
i (.ROSSpo\.\(EL‘“E % mOFderS‘gwa_ Rozgrywka wnosi jednak o wiele wiece; & Praca pod presja czasu
’ '\ elementow zabawy, niz ma to miejsce w przypadku _ _ )
prawdziwej ,zagadki kryminalnej”. + Rozwigzywanie probleméw
+ Rozwoj komunikacji zespotowe;
. .. . o Sproyia
2 qod Pr
' _ ‘ ' v pm|ejethosc I(?g|cznego myslenia gJoaatny s WM&ZJMDM,L
PVZ{)DLL@ W'- Wnosha YOZW@OW{) i taczenia faktow

Najpierw scenariusz przestepstwa zostaje Rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne
przedstawiony zespotom detektywow. Otrzymuja sg w tej rozgrywce kluczem do sukcesu.
one jednoczesnie duze ilosci réznych informacji, Szybka wymiana informacji w trakcie
jak nagrane rozmowy telefoniczne, zapisy rozwigzywania zagadkikryminalnejstaje
wideo z miejsca zbrodni i przestuchan swiadkow, sie dla uczestnikow istotnym elemen-
zdjecia czy raporty z sekcji zwtok. Ale uwaga - tem w Sledztwie. Pozwala tez sprawdzic,
niektérzy swiadkowie zaczynajg w trakcie jakuczestnicy zachowujg sie w sytuacjach
Sledztwa zwodzi¢ uczestnikdw, a ich zeznania losowych, niezaplanowanych, czesto tez
wprowadzajg w btagd. Wazne, by jak najszybciej bardzo stresujgcych. Udziat w niej to
ustali¢c kto i dlaczego dopuscit sie zabdjstwa. odpowiedz na wiele pytan, z ktorych
Tym bardziej, ze czas jest ograniczony. warto wyciggna¢ wnioski na przysztoscé.




Eseape the Wob

Pefna emocji gra typu escape room, podczas ktorej
uczestnicy wyposazeni w tablety i zestaw roznych
przedmiotow odtwarzajg wiasne kroki, aby ustali¢ swoje
alibi, odnalez¢ ukryte diamenty i najwazniejsze: unikngc
zemsty mafii.

Przdbics W:

Gra rozpoczyna sie tajemniczym filmem
wideo, z ktorego uczestnicy dowiadujg sie, ze
zostalizamieszani w napad doskonaty. Znalezli
sie w nieodpowiednim miejscu i w nieodpo-
wiednim czasie. Zespoty majg ograniczony czas
na to, by ustali¢ fakty i okresli¢, o ktoérej doktadnie
godzinie i gdzie znajdowali sie w noc, kiedy
doszto do rabunku. Jezeli uda im sie dociec,
kto ukradt diamenty, wyjdg z catej sytuacji bez
szwanku. To, co na Was czeka, to szereg
wyzwan typu: zagadki polegajgce na zamianie
cyfr, znajdowanie przedmiotéw na obrazach,
rozpoznawanie wzorow, zapachow czy dzwie-
kow. A wszystko przy uzyciu specjalnej aplika-
cji na tablecie.

Wnosla VOZW@'OW{;

Gre Escape the Mob zaprojektowano w taki
sSposob, aby kazda osoba miata swoj udziat
W rozwigzywaniu wyzwan i realizacji roznych
tworczych i innowacyjnych zadan, w ktoérych
gtéwna role odgrywaja zdjecia, filmiki, dzwieki,
zapachy, piosenki, taniec, limeryki itp. Zabawa
rozgrywana w czasie rzeczywistym umozliwia
uczestnikom zdobycie doswiadczenia w nowych
i nieznanych sytuacjach, ktére mogg miec¢
nieoczekiwane skutki i konsekwencje. Kazda
wskazowka przybliza uczestnikow do rozwia-
zania, a ograniczony czas na rozwiktanie
zagadki gwarantuje napiecie i emocje od
pierwszej do ostatniej minuty gry. Zabawa
pokazuje mocne strony uczestnikow i uczy, w jaki
sposob reagowac bedac pod presja.

W pomiesaeaeniach
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Gitowne Lcmym blmesowe
+ Rozwijanie wspétpracy zespotowe]
+ Nauka budowania i podtrzymywania relacji

+ Rozbudzenie kreatywnosci |- 2 godsony

Sproyia. 2drowe
alizaci/ J
Spragia wepo ary

+ Usprawnienie komunikacji w zespole




B8¢enee % Exncellence

F 3
’J .‘ =\ 4 - f\)tcagmmwm W pomicsaeachiach
= )

amlanigtych
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sercami ludzi” brzmi stynne przystowie. Projekt Essence

of Excellence wymaga od uczestnikow skomponowania & Odkrywanie $wiadomosci wiasnej marki
produktu niepowtarzalnego — wiasnych perfum, dla ktorych

trzeba stworzy¢ skuteczng kampanie sprzedazowa. " Rozbudzenie kreatywnosci
< Zrozumienie perspektywy Klienta | -2 Of‘dmfj ) &P”&jﬁl »
. . . W. Lal
Przd)lcs m: WnloSla rozwej(ﬂ/\/o & Usprawnienie komunikacji w zespole PG Tiuataag

W trakcie dwugodzinnej symulacji uczestnicy wcielajg  tgczy nas wiecej niz myslimy, a doskonatym
sie w role kreatoréw perfum, ktérzy prébujg uchwyci¢  tego wyrazicielem jest zapach. Dzieki
esencje zapachow i stworzy¢ z nich nowe mieszanki.  udziatowi w tym nietuzinkowym wyzwaniu,
Efektem ich wspotdziatania ma by¢ produkt doskonaty  macie okazje sprawdzi¢, w jaki sposob
i jedyny w swoim rodzaju — stowem hit na rynku. pracowa¢, by uzyska¢ satysfakcje po
Dzieki temu wyrafinowanemu teambuildingowi, stronie Klienta, a takze jak waznym
oprocz ekscytujgcej zabawy, ktéra wcigga zarowno  elementem w pracy zespotowej jest
panie, jak i panow, uczestnicy dostang szanse na efektywna komunikacja. Przed skompo-
chwile zanurzy¢ sie w zaskakujgcym Swiecie zapachdw  nowaniem nowego produktu zespoty
i poznac prawa nim rzgdzace. Wygrana przypadnie muszg zrozumie¢ emocje i motywacje,
grupie, ktérej udato sie stworzy¢ najlepszy produkt i jego  ktére rzadzg na rynku drogeryjnym.
strategie sprzedazy.




Przd)ic\zj W:

Na poczatku rozgrywki zespoty otrzymujg szczegdtowe
plany i narzedzia do stworzenia elementow 3D
potrzebnych do zbudowania piramidy. Zespoty
wspotpracujg ze sobg tak, aby potgczy¢ elementy
i stworzy¢ jedng wielkg konstrukcje. Po jej ztozeniu,
druzyny dekorujg budowle sloganami i kolorowymi
materiatami, ktérych zadaniem jest zwizualizowanie
najwazniejszych wartosci firmy. Powstata bryfa
musi spetnia¢ okreslone normy jakosci jej wykonania.
To zadanie wymaga doktadnosci, zdyscyplinowania
i precyzji wykonania.

Hlar ot
Grant 3D pym,m

Wykorzystajcie site pracy zespotowej, stworzcie
z pfaskich elementow konstrukcje przypominajaca
jeden z cuddéw starozytnego Swiata.

Whilosla ronejoWo

Umiejetnosc¢ rozwigzywania problemaw,
zarzadzania czasem oraz dostepnymi
zasobami to kluczowe postawy w procesie
budowania jednej, wspdlnej konstrukcji
w  wymiarze 3D. Dzieki Flat Out:
Pyramids: Giant 3D pyramid puzzle
kazdy uczestnik wyzwania ma szanse
sprawdzi¢ swojg przydatnosc¢ w zespole.
To cenne doswiadczenie, ktére pozostaje

w pamieci uczestnikow na bardzo dtugo.

amids
| WZ‘&/ 80 - 600

Gliwne kmfzyéci blonesowe
v Rozwigzywanie problemow

+ Koncentracja na wspélnym celu

 Zarzadzanie zespotem 15 - 2 oty
v Usprawnienie komunikacji w zespole
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Brehbiz

Zafunduj sobie i swoim pracownikom Swieze

Changing the way you play life

Przd)ics W:

FreshBiz polega na stworzeniu modeli myslowych,
pomocnych przy rozwigzywaniu problemow bizne-
sowych, ktére wymagajg od uczestnikow wykorzy-
stywania nadarzajgcych sie mozliwosci. Gracze
podzieleni na czteroosobowe zespoty wspdlnie
walczg przeciwko systemowi gry. Zwyciestwo
zapewnia dotarcie do miejsca oznaczonego na
planszy jako wyspa. Uczestnicy wyzwania, poprzez
¢éwiczenie nowych, innowacyjnych metod przedsie-
biorczego myslenia i tworczego rozwigzywania
problemoéw, osiggajg zamierzone cele i odnosza
sukces. W trakcie gry zdobywajg nowe umiejetnosci
i rozwijajg rozne strategie, ktére pomoga im nie tylko
podczas symulacji, ale takze w zyciu codziennym.

podejscie do pracy zespotowej i biznesu. Dzieki
udziatowi w grze FreshBiz spojrzycie na firme
z zupetnie nowej perspektywy.

Whnlosla YOZW@OW{/'

W dzisiejszym, nieustannie zmieniajg-
cym sie swiecie, liczy sie kreatywnosc,
innowacyjnos¢ i wspotpraca. Coraz
wiecej firm zdaje sobie sprawe, jak
wazne jest wcielenie w miejsce pracy
wartosci, jakg jest przedsiebiorczosc, ale
nie zawsze wiedzg, jak to zrobi¢. Wtasnie
po to powstata gra FreshBiz, ,odswieza-
jgca” rozumienie biznesu poprzez rozwdj
przedsiebiorczego myslenia i madrego
podejscia do prowadzenia firmy. Dzieki
niej proaktywnosc¢ stanie sie Waszym
codziennym nawykiem.

Glwvne karzvéci bonesove

ANANRNR NN

v o 4 - f\)twgmmwm
Nauka przedsiebiorczosci

Rozwijanie wspotpracy zespotowej
Zarzadzanie zmiang i ryzykiem

Budowanie i podtrzymywanie relacji

Pobudzenie proaktywnosci
i kreatywnosci biznesowej

2-95 @ndzm

W pomiesaeaeniach
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Przd)'u,g W:

Uczestnicy gry otrzymujg tablety z aplikacja
Go Team potgczong z GPS-em. Podazajg za
strzatkg po wyznaczonym przez nas terenie
- moze to by¢ miasto, jego dzielnica badz
budynek. Ich gtéwnym zadaniem staje sie
dotarcie do oznaczonych punktow i stoso-
wanie sie do podanych na tabletach wska-
zowek. Przewidziane w grze zadania logiczne
charakteryzujg sie roznym stopniem trudno-
sci i wymagajg odpowiedzi w réznej formie
— odestania zdje¢, filmikow, zaznaczenia
prawidtowej odpowiedzi itp. Wszystkie
dotyczg fabuty, ktérg tworzymy na specjal-
ne zamowienie Klienta. Ta z kolei moze by¢
Zwigzana z celami biznesowymi czy przysztymi
wyzwaniami firmy.

Go Team

Dzieki zaawansowanej technologicznie aplikaciji,
uczestnicy zamieniajg sie w poszukiwaczy skarbow,
detektywow na szlaku zbrodni, towcéw gtow, stowem —
w kogo tylko zapragna. Ta gra staje sie dla nich podrozg
petng zaskakujgcych interakgji i ciekawych przygdd.

Wnlosla YOZW@OW{/'

Go Team to narzedzie, za pomocg ktdrego
zbudujecie jednos¢ w swoim zespole. Uczest-
nictwo w grze pobudza w uczestnikach mocniej-
Sze zaangazowanie w wyznaczone zadania, che¢
nawigzania wspotpracy z innymi i pobudzenia
drzemigcych poktaddw kreatywnosci. Cata mechanika
Go Team jest tak uszyta, aby zespoty musiaty
wymienia¢ sie miedzy sobg zdobytymi informa-
cjami i zasobami, a takze positkowac sie oraz
wspierac¢ na rozne sposoby. Wazne, by uczestni-
cy zrozumieli, iz grajg do jednej bramki. A do
tego potrzebna jest przemyslana strategia i spraw-
ne dziatanie. Gra ukazuje réwniez schematy
dziatania, jakimi kierowali sie uczestnicy, pokonujgc
kolejne zadania. tatwo je przeanalizowac i wyciggna¢
Z nich wnioski na przysztosc¢.

Glivne Lcmfzyéu blonesowe:

+ Pobudzenie zaangazowania W pomictacacriach

I\)iwsm,%wzm Z&WL{/{&
+ Rozwdj strategicznego myslenia Na 2ewnztra
+ Rozbudzenie kreatywnosci
+ Rozwijanie wspotpracy zespotowej
+ Unikalna forma zabawy i rozrywki Spravia sdranes
+ Mozliwosé dostosowania do specyfiki L= 3 godaimy V%WMDMT/
danej firmy Spragja wepdtpracy

premier multi-arts venue.
We host over 600 annual
events of music, dance,
theatre, comedy and more.
Each May we also »~—-
the internati-
Brightoi

are inforrs

Concert

Hall
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Przedstawiamy Orchestrate!, jedyng
w swoim rodzaju integracje, ktora
odmienia ludzii zbliza ich do siebie jak
nigdy wczesniej. Uczestnicy naszego
teambuildingu wybierajg najpierw na
jakich instrumentach muzycznych
chca gra¢ np. smyczkowych, detych
czy perkusyjnych, a nastepnie pracuja
w grupach pod kierunkiem zawodow-
cow. Po opanowaniu potrzebnych
umiejetnosci jednoczg sity i tworzg
razem zgrang orkiestre symfoniczna,
ktora pod batutg dyrygenta odgrywa
specjalny utwor muzyczny. Efekt jest
zawsze elektryzujgcy.

OvtheStrate)

Maowi sie, ze muzyka ma moc poruszania ludzi.
Orchestratel pobudzi kazdy zespot do osiggniecia
niemozliwego. Potrzeba na to zaledwie dwoch godzin.

wmmmmww

Projekt zaliczony jest do grona najbardziej prestizowych
i spektakularnych teambuildingéw. Prowokuje uczest-
nikow do wykorzystania catego drzemigcego w nich
potencjatu oraz do wyjscia poza dostrzegane przez
nich ograniczenia. Wymaga ciezkiej pracy, skupienia
i prawdziwe] wspotpracy w obrebie zespotu. Wynagro-
dzeniem tego trudu jest doswiadczenie, ktorego nie da
sie zapomnie¢. Orkiestra symfoniczna to chyba najlepszy
przyktad zespotu ludzi, ktory funkcjonuje jak jeden
organizm. Muzycy wykonujgcy rozne zadania muszag
dostroi¢ sie do siebie i wspodtpracowad, aby osiggnac
wspolny cel. Do tej pory podobne doswiadczenie

zarezerwowane byto tylko dla zawodowych muzykow.
Teraz to mozliwe dla kazdego z Orchestratel.

@Wm%wMMWMO
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25 - 200
Rozwijanie wspotpracy zespotowej
Wychodzenie poza wiasng strefe komfortu
Praca nad dynamikg w zespole
Integracja uczestnikow wyzwania
Wywotanie niezapomnianych wrazen 27 3 glonny

wsrdd uczestnikow
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ESCAPE THE VIRUS! \‘

Pncbica W:

Wyzwanie rozpoczyna intrygujgce wideo. Uczestnicy
dowiaduja sie, ze kilka miesiecy wczesniej odkryto synte-
tycznego wirusa, ktéry niszczy zdolnosc¢ ludzi do komuni-
kacji i wspotpracy. Film przedstawia historie miedzynaro-
dowego zespotu naukowcdw, ktérzy podczas prac nad
szczepionka przeciwko wirusowi zostali zarazeni.
W rezultacie nie sg w stanie dalej wspotpracowac, ale na
szczescie swoje ustalenia zaszyfrowali i ukryli. Uczestni-
cy zostang postawieni zatem przed arcyciekawym
wyzwaniem - muszg odkry¢ szczepionke i uratowac
Swiat! Przed nimi skrzynie, ktore trzeba odszyfrowywac
i ustali¢, ktore probki DNA nalezy umiesci¢ w analizato-
rze. Trzeba jednak dziata¢ bardzo szybko. Czas ma tu
istotne znaczenie. W pomieszczeniu znajduje sie ekran,
na ktorym wyswietlany jest mikroskopowy obraz wirusa
na zywo. Uczestnicy wyzwania muszg odkry¢ szczepion-
ke zanim wirus zacznie sie mutowac, przerwie bariere
neutralnych komorek i zakazenie zacznie sie szerzyc.

Nadchodzi nastepca bestsellerowego programu Beat
the Box w nowej i fascynujgcej odstonie! Stworzcie
szczepionke przeciw syntetycznemu wirusowi, ktory
zagraza Swiatu. Nasz los jest w Waszych rekach i umystach!

Whnlosla YOZW@'OW{;

Outbreak to emocjonujaca gra, ktora
uczy, ze poprzez wspolne doswiad-
czenie  rozwijamy  wspotprace
zespotowg oraz umiejetnosci radze-
nia sobie z problemami. W trakcie
wyzwania uczestnicy uswiadamiajg
sobie, ze sukces catego zespotu
uzalezniony jest od talentow,
mocnych stron i umiejetnosci
poszczegolnych cztonkdéw. Gra uczy
jak skutecznie i sprawnie wspotpra-
cowac¢ pod presjg czasu. Catosc
odbywa sie w ekscytujacej i swobod-
nej atmosferze. Usprawnienie komu-
nikacji i rozwoj proaktywnej wspot-
pracy sg dzis niezbednymi narzedziami
do osiggniecia sukcesu w zespole.

Glvne kmfzyéci blonesowe:
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Rozpoznawanie mocnych stron zespotu
Praca pod presjg czasu

Rozwigzywanie problemow
Rozwijanie proaktywnej wspotpracy
Usprawnienie komunikacji w zespole
Integracja uczestnikow

Uruchamianie logicznego myslenia

W pomiesaeaeniath
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komunikacji.

Pncbica W:

Kazda druzyna rozpoczyna gre z tabletem, skrzynig
petng sprzetu i niewielka iloscig waluty. Uczestnicy
wybierajg zadania sposrod 100 dostepnym wyzwan
na zainstalowanej aplikacji. Wygrywa team, ktory
bedzie sprytnie wydawat swoje fundusze, rozsadnie
planowat dobdr zadan i uzbiera najwiecej punktow.
Niektore wyzwania mogg wymagac wspotdziatania
wszystkich uczestnikow, co dodatkowo uwidacznia
zapotrzebowanie na umiejetnosci przywodcze,
umiejetnosc strategicznego myslenia i skutecznag
komunikacje. Tempo akcji rosnie stopniowo wraz
Z uptywem czasu, a presja nakreca uczestnikow,
tworzgc niezwyktg atmosfere wyzwania.

Gra oparta o aplikacje zainstalowang na tablecie.

Program zawiera mnostwo kreatywnych wyzwan,
koncentrujgcych sie na budowaniu zespotu i poprawie

Whnlosla ronejoWo

Udziat w Quickfire dostarcza mndéstwo
wnioskow i informacji na temat zaanga-
zowania i checi podejmowania wspot-
pracy uczestnikow. Wyzwania grupowe
wymagajg od zespotow stosowania
innowacyjnego  myslenia.  Jednostki
uczg sie wykorzystywac umiejetnosci
komunikacyjne, aby wypracowac¢ wspol-
ng strategie, a nastepnie przejs¢ do
szybkiego i nieskrepowanego dziatania.
Najwazniejsze, by wszyscy nauczyli sie
docenia¢ swoje mocne strony i rézno-
rodne zdolnosci innych cztonkéw swoje-
go zespotu.

Glvne kmfzyéci bonesove
W pomiesaeaeniach
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v Rozwijanie wspotpracy zespotowej
« Przywodztwo w praktyce

+ Rozbudzenie kreatywnosci

+ Usprawnienie komunikacji w zespole

" Integracja uczestnikéw wyzwania 20 minud
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+ Unikalna forma zabawy i rozrywki




Przd)ic\zj W:

W The Big Picture zespoty wspotpracujg i komunikujg sie
ze sobg tak, by stworzy¢ dzieto sztuki o ogromnych
rozmiarach, ktore sktada sie z wielu wzajemnie ze sobg
potgczonych ptocien. Przed wydarzeniem zaprojektujemy
dla Was obraz odzwierciedlajgcy np. kluczowe wartosci
Waszej firmy. W czasie wyzwania kazdy zespot otrzymuje
dwa ptdtna, na jednym z nich wykonuje szkic zgodnie
z otrzymanymi instrukcjami, a drugie wypetnia kolorami.
Malujgc wspdlne dzieto, poznacie siebie nawzajem w rézno-
rodnych, czesto nietypowych rolach - wizjonerdw, artystow
i wreszcie kreatorow sukcesu. Kazdy uczestnik zabawy
bedzie miat mozliwos¢ dotozenia wtasnej cegietki w tym
barwnym zadaniu. Po zapetnieniu ptécien uczestnicy
udajg sie na krotkg przerwe, a w tym czasie fragmenty
obrazu zostajg potaczone w jedng wielkg catos¢. W finale
nastepuje odstoniecie dzieta przy burzliwych oklaskach
i wybuchu radosci uczestnikow.

2

Whiosla YOZW@'OWO

Dzieki tej grze uczestnicy zostang
Zaangazowani w proces, w ktorym
odkryjg, ze wspotpraca, budowanie
relacji oraz skupienie sie na szerokiej
perspektywie moze prowadzi¢ do
osiggniecia niebywatych rezultatow.
Wymiana informacji  pomiedzy
zespotami na temat doboru koloréw,
potgczern pomiedzy elementami
oraz techniki malowania jest kluczo-
wa, aby koncowe dzieto wygladato
spektakularnie. Zespotowe arcydzieto
moze zostac¢ umieszczone w siedzibie
firmy.

The EDLO Pleture

W The Big Picture obrazowo motywujemy do dziata-
nia. Stworzcie ogromng grafike, w ktérej sami
odzwierciedlicie cele, misje i wartosci swojej firmy.

W pomiesaeaeniach
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v Komunikacja sprzyjajgca wspotpracy

" Rozbudzenie kreatywnosci

« Zarzadzanie zespotem

v Wspieranie pracy z wartosciami 2-3 sgdmy &P”&j“ wspélpvm,y

+ Budowanie poczucia wspdinoty
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The tpomte Loop

Teambuilding nowej generacji! Przetomowy na rynku
program juz w ofercie Exprofesso! Potgczcie Swiat

The Infinite Loop

wirtualny z tym realnym, by uratowac bohatera
naszego wyzwania, ktory zostat wchtoniety w inng,

alternatywng rzeczywistos¢. Pomdzcie mu wydostac

sie z powrotem!

Przdbicg W:

Mtody mezczyzna zostat wchtoniety w wirtualny Swiat gry, podczas
przymierzania gogli VR, ktore kupit od podejrzangj firmy o nazwie
The Odyssey. W czasie wyzwania zespoty przemieszczajg sie
pomiedzy swiatem wirtualnym a rzeczywistym. Ich zadaniem staje
sie odszukanie wskazowek, ktore pomoga dotrze¢ do zaginionego
bohatera, a nastepnie sprowadzi¢ go z powrotem do swiata realne-
go. W czasie wyzwania jeden z cztonkow zespotu zaktada gogle VR
i zdaje biezgca relacje z wirtualnego swiata, ktory widzi, podczas
gdy pozostali cztonkowie zespotu szukajg powigzan i wskazowek
w Swiecie rzeczywistym. Do dyspozycji majg pewnego rodzaju
rozwigzania w formie zestawu kluczy, ktore otwierajg drzwi do
roznych pomieszczen za pomocg tzw. ,Przewodnika Biatych
Kapeluszy”. To wszystko brzmi bardzo tajemniczo, a zarazem
intrygujaco! To jednak nie koniec tej misji. Kiedy juz uczestnikom
wydaje sie, ze osiggneli swoj cel, zostajg przeniesieni na drugi
poziom wyzwania, przemieszczajac sie przez te same pomieszcze-
nia, tym razem wyposazone w bardziej skomplikowane zabezpie-
czenia... Caty czas na ekranie gtownym dynamicznie prezentowane
s3 postepy i ranking poszczegodlnych zespotow.

272

Whnlosla ronejoWo

Celem gry jest zachecenie zespotow
do tzw. zdrowej rywalizacji. The Infini-
te Loop to innowacyjna gra biznesowa
wymagajgca przywodztwa, wspotpra-
cy i komunikacji w czasie rzeczywi-
stym. Im sprawniej przebiega komuni-
kacja pomiedzy swiatem wirtualnym
i rzeczywistym, tym szybciej udaje sie
zrealizowac cel tej niezwyktej misji.
Gra daje mocne efekty rozwojowe w krotkim
czasie, dzieki maksymalizacji zaanga-
zowania uczestnikdw. The Infinite Loop to
uniwersalne i wysoce skuteczne narze-
dzie odpowiadajgce na problemy, z jakimi
borykajg sie wspdiczesnie firmy wykorzy-
stujgce zdalng wspdtprace pomiedzy
zespotami.

Glvne Lcorzvéu bonesowe:

CALKKK L

Usprawnienie komunikacji w zespole
rozproszonym

Rozwijanie proaktywnej wspotpracy
Unikalna forma integracji

Umacnianie zaangazowania
Rozwigzywanie problemow
Rozpoznawanie mocnych stron zespotu

Praca pod presjg czasu
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Trade Winds

Przdbicg W:

Uczestnicy wyzwania wcielg sie w role zatogi statku pirac-
kiego. Kadtub tajby jest wypetniony drogocennym tupem na
sprzedaz — ztoto, rum, bron. Celem uczestnikéw staje sie
budowanie relacji z handlarzami w porcie. Dzieki temu bedg
mogli powiekszy¢ swoj skarb. Nie wszyscy jednak sg nasta-
wieni na dialog. W Trade Winds trzeba wykazac sie sprytem
i umiejetnosciami komunikacyjnymi, by zdoby¢ istotne
informacje rynkowe. Gra odbywa sie w czterech etapach,
z ktorych kazdy trwa symboliczny rok. Kazdy z nich rozpo-
czyna sie wymiang towarow, a konczy powrotem do portu
i przeliczeniem zyskow. Wraz z rozwojem gry, zespoty
nawigzuja relacje z innymi piratami i dzielg sie z nimi zdobyta
wiedza.

Dostepna takze wersja z motywem mafijnym.

Dynamiczna gra, ktéra rozwija umiejetnosci
negocjacji, gromadzenia informacji, budowania
nowych relacji oraz zrozumienia potrzeb Klientéw.

Whnlosla VOZWOJUW{;

Mimo ze jest to éwiczenie oparte na-
rywalizacji, zwycieskie zespoty to te,
ktére wspdtpracujg z innymi, stosujg
strategie win-win i rownoczesnie
potrafig skupi¢ sie na swoich
wynikach. Podczas podsumowania,
ZWyciezcy prezentujg swoje strate-
gie, dzielg sie wnioskami i spostrze-
zeniami na temat catej rozgrywki.
Dzieki temu zdobyta wiedza moze
zaprocentowac w przysztosci.

Criwne Lcmfzym blmesowe
+ Doskonalenie umiejetnosci negocjacyjnych
« Zarzadzanie zmiang i ryzykiem

+ Komunikacja sprzyjajaca wspotpracy

+ Budowanie relacji z kluczowymi Klientami
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Trust o Hust

Ktamstwo to cecha charakterystyczna ludzkosci.
Ktamiemy kazdego dnia nawet do 200 razy! Co
powoduje, ze zachowujemy sie taki sposob? Po czym
poznac¢ prawde, a po czym fatsz? Te skomplikowang
tematyke w arcyciekawy, przewrotny i zabawny

sposob przybliza gra Trust or Bust.

Przd)ic@ W:

Uczestnicy stajg sie celnikami miedzynarodowego portu
lotniczego i majg do czynienia z pasazerami, ktorych
zachowanie moze czasami budzi¢ podejrzenia... Celem
gry jest nauka umiejetnosci, ktére w przysztosci pomoga
budowac autentyczne relacje biznesowe i zaufanie do
Partneréw oraz Klientow firmy. W trakcie gry uczestnicy
uczg sie odczytywacé¢ mimike twarzy i mowe ciata,
a nastepnie te wiedze wykorzystuja, by rozpoznac, kto
ma cos do ukrycia. Obie grupy: pasazerowie i celnicy
majg swoje cele — pasazerowie chcag jak najwiecej
przemycic, a celnicy jak najwiecej wykry¢. Udziat w projekcie
to takze szansa na sprawdzenie swoich umiejetnosci
aktorskich, uczestnicy majg okazje ,odegrac¢” kilka rdl,
stworzyc¢ kreacje pasazerow, dobra¢ odpowiednie kostiu-
my i ustali¢ strategie dziatania.

Customs Officials

..Eye Pattern Chart |
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Whnlosla VOZW@'OW{;

Trust or Bust to w praktyce mozli-
wos¢ poznania technik i umiejetno-
sci wykrywania prawdy oraz nauka
nawigzywania kontaktoéw z otocze-
niem. Zdolnos¢ do odrdzniania
prawdy od oszustwa pomaga
zbudowac lepsze relacje biznesowe
oparte na zaufaniu. Ta umiejetnosc¢
przydaje sie w kazdym procesie
podejmowania decyzji. Projekt uczy
zaufania, rozwija zdolnosci komuni-
kacji niewerbalnej i doskonali w kwestii
obstugi Klienta. Dzieki udziatowi w Trust
or Bust zyskacie przewage nad
konkurencja.
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Gltwne Lcavzym blomesowe: & - Mg pMWW
v Rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnych
+ Nauka podejmowania decyzji
+ Usprawnienie komunikacji niewerbalnej
/ Zrozumienie istoty zaufania -2 @defy &P”CU““
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w relacjach biznesowych
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